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1.GIRIS

“657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu”, “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Yénetmelik” ve “lzmir Bakircay Universitesi Hizmet ici Eitim Yénergesi” hiikiimleri
dogrultusunda, Universitemiz idari personelinin, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davranislara sahip tutum kazanmalarini saglamak, verimliligini artirmak, daha ileriki gérevlere
hazirlamak, yapilan degisikliklere ve teknolojik gelismelere uyabilmelerini saglamak amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlenmektedir. Egitimler “Mevzuat Egitimi”, Mesleki Gelisim
Egitimi” ve “Kisisel Gelisim Egitimi” olmak (izere 3 ana baslikta toplanmaktadir. Yillik Egitim
Plani, egitim tirlerine, ihtiyaca ve talebe gore belirlenen konularda personellerin tercihlerini
yapacaklari anketle, bir &nceki yilda yapilan egitimlerin sonunda doldurtulan "idari Personel
Hizmet ici Egitim Dederlendirme Formu" ile ve birim amirlerinin yil sonunda, yapilan
egitimlerle alakah doldurmus olduklari “idari Personel Yil Sonu Hizmet i¢i EGitim Geri Bildirim
Formu” sonuglarina gore degerlendirilerek olusturulur. Bununla birlikte yil icerisinde ortaya

¢ikabilecek egitim ihtiyaglari da programa eklenebilmektedir.

TUm egitim 6neri, talep ve ihtiyaclar Personel Daire Baskanlhgi tarafindan derlenerek,
taslak haline getirilir ve Hizmet ici Egitim Kurulu’na sunulur. Yapilan degerlendirmeler ve
dneriler Kasim ayi icerisinde Hizmet ici Egitim Kurulu’nda gérisiliir. Hizmet igi Egitim Kurulu
“Hizmet ici Egitim Plani” formunun hazirlanmasi hakkindaki gériisleri karara baglar. Hazirlanan
“Hizmet i¢i Egitim Plani” Rektdr onayina sunulur. Onaylanan “Hizmet i¢i EGitim Plani” Personel
Daire Baskanligi web sayfasinda duyurulur. ilan edilen Hizmet ici Egitim Plani 01 Ocak-31 Aralik

tarihleri arasinda gecerlidir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan her egitim dncesi egitimlerin yapilis sekli (uzaktan
egitim kapisi (video) / canli sinif / yliz ylize) belirlenir. Yiiz yliize gerceklestirilecek egitimler icin
birimlerden egitici temini talebinde bulunulur. Ayrica, ylz ylze gergeklestirilecek egitimler icin
egitim yeri, materyal vb. hazirliklar yapilir. Hizmet i¢i egitim plani dogrultusunda, Personel
Daire Baskanhg! tarafindan egitim duyurulari yapilir. Yiz yize gerceklestirilen egitimler

sirasinda katihmcilar “Egitim Katim Formu” nu imzalar.
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Her bir egitimin sonunda egitim faaliyetlerinin verimliliginin arttirilmasi amaciyla
katilimcilardan "idari Personel Hizmet i¢i Egitim Dederlendirme Formu" nu doldurmalari

istenir.

Egitime katilan personelin doldurmus oldugu “Hizmet ici Egitim Degerlendirme Formu”
na ait sonuclar ve formu dolduran personel sayisi, varsa egitimcinin sunumu ve egitimde
cekilen fotograflar Personel Daire Baskanligi web sayfasinda yayinlanir. Personelin almis
oldugu egitim bilgisi UBYS Personel Bilgi Sisteminde yer alan “Hizmet ici Egitim Bilgileri”

kismina islenir.

Universitemize aciktan atama yolu ile ilk defa memur olarak atanan idari personele
goreve basladiklari tarihten itibaren iki yil icerisinde, gorevleri, yetki ve sorumluluklar
konusunda egitimler vermek; personeli kurum kilttrd, degerleri ve kurum i¢ suregleri
hakkinda bilgilendirmek icin “Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yénetmelik”
hikimleri geregince temel egitim, hazirlayici egitim ve staj etigimi verilir. Egitimler sonunda

yapilan sinavla personelin basari durumlarina gére asil memurluga atamalari yapilir.

Universitemizde yeni géreve baslayan her idari personele géreve basladigi ilgili birimin
idari yoneticileri (birim sorumlulari) tarafindan uyum egitimi verilir. Bes glin sliren uyum
egitimi sirasinda birim sorumlulari tarafindan uyum siirecine iliskin “Uyum Egitim Formu”
hazirlanarak uygulanmasi saglanir. Verilen bu egitimler sonucunda, “Uyum Egitim Formu”
birim amirinin onayina sunulur. Tamamlanan egitimlerin sonucunda anilan form, egitim alan
memurlarin 6zlik dosyasinda muhafaza edilmek lizere Ust yazi ekinde Personel Daire

Baskanhgina gonderilir.

Universitemiz personellerinin gérevleri ile ilgili bilgi, becerileri ve verimliliklerini
artirmak, kisisel gelisimlerine katki saglamak, insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda
Kurumumuzun ihtiyaci olan alanlarda nitelikli personel yetistirmek, personel arasindaki
iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giliclendirerek hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara
ulasmasini saglamak amaciyla, Universitemiz personellerinin ihtiyaclari ve talepleri

dogrultusunda, Personel Daire Baskanligi tarafindan olusturulan "2023 Yili Hizmet ici Egitim
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Plani", Hizmet igi Egitim Kurulu tarafindan goériisiilerek 24.02.2023 tarihli Rektérliik Oluru ile

uygulamaya konulmustur. 2023 Yili Hizmet ici Egitim Plani asagida yer almaktadir.

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIG!
2023 YILI HIZMET icl EGITIM PLANI
No Egitim Taru "~ Egitim Konusu Yer Tarih Katlimd |
1 |Mesleki Geligim Egitimi Temizlik ve Hijyen Egitimi Yuzyize E-Blok Sinema Salonu 01.02.2023 | Temizlik Personeli
2 {Mevauat Egitimi 2547 Sayih Yoksekdgretim Kanunu Yizyize  |E-Blok Sinema Salonu 28022023 | jgari personel
3 [Mevauat Egitimi 5018 Sayih Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yizylze E-Blok Sinema Salonu 01,03.2023
S idari Personel
4 [Kisisel Geligim Egitimi Bireyler ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi Online Uzaktan Egitim Merkezi $1.03.2023
5 [Mevzuat Egitimi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu Yizylze E-Blok Sinema Salonu 01.04.2023 )
30'04'2023 Idari Personel
6 [Kigisel Geligim Egitimi AFAD Acil Mobil Uygulamast Online Uzaktan Egitim Merkezi e
7 |Kisisel Geligim Egitiml Sorun (6zme ve Ofke Kontroll, Stresle Basa Cikabilme Yollan Yizylze E-Blok Sinema Salonu 01.05.2023 \
dari Personel
8  [Mevzuat Egitimi 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu Yizytize E-Blok Sinema Salonu 31.05.2023
9 |Mesleki Gelisim Egitimi Mobbing Farkindalik Egitimi Ylzylze E-Blok Sinema Salonu 01.06.2023
31.06.2023 |dari Personel
10 |Mevzuat Egitimi 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu Ylzylze E-Blok Sinema Salonu fluis
11 |Mesleki Geligim Egitimi Microsoft Excel Egitimi Yizyize 01.07.2023 '
31'07'2023 Idari Personel
12 |Mevzuat Egitimi Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Yozylize E-Blok Sinema Salonu s
13 |Mesleki Geligim Egitimi Stres Yonetimi Ylzylze E-Blok Sinema Salonu 01,08.2023 s
Idari Personel
14 |Kigisel Geligim Egitimi Kaygi Yonetimi Yizyize  |E-Blok Sinema Salonu 31.08.2023
15 |Mesleki Geligim Egitimi Diksiyon ve Konusma Egitimi Yizylze E-Blok Sinema Salonu 01.09,2023 .
30,09.2023 Idari Personel
16 |Kisisel Geligim Egitimi Besl ve Baglgiklik Sistemi Egitimi Yizylze E-Blok Sinema Salonu S
17 |Mesleki Geligim Egitimi Etkili lletisim Teknikleri ve iligki Yonetimi Yizylze E-Blok Sinema Salonu 01.10.2023 )
at 10‘2023 Idari Personel
18 [Kigisel Geligim Egitimi Tuketici Haklan Online Uzaktan Egitim Merkezi T
19 |Kigisel Geligim Egitimi Beden Dili ve lletigim Teknikleri Yizyize £-Blok Sinema Salonu 01.11.2023 .
o Idari Personel
20 |Mevzuat Egitimi Kamu Etig) ve Kamu Greviileri Etik Davranis llkeleri Online Uzaktan Egitim Merkezl 30.11.2023
21 [Kigisel Geligim Egitimi Saghkh Yagam Egitimi Yizyuze E-Blok Sinema Salonu 01.12.2023
yon Idari Personel
22 |Kigisel Gelisim Egitimi Dijital Bagimhlik Online  |Uzaktan Egitim Merkezi 31.2.203
*Egitim tarihleri, saatleri ve efitimciler egitim programlannda belirtilecektir.
** Gerektiginde planlanan program diginda da hizmet igi egitim programi yapilabilecektir, /‘
***Yillik egitim planina gére dizenlenecek egitim programinda revize yapma yetkisi Gagkanligimiza aittir, =
I
Kurul Bagkani
t Emin §RBAYCU Osman ULGEN Fevzi DURNA Semra KAHYAOGLU
Rektdr Yardimdist Genel Sekreter Personel Dalre Bagkan Egitim ve Disiplin Sube Midiri V.

2.1 2023 Yih Icerisinde Gerceklesen Yiiz Yiize Egitimler

2023 yiliigerisinde 8 adet yliz ylize 1 adet uygulamali 3 adet uzaktan egitim olmak lizere
toplam 12 adet hizmet igi egitim diizenlenmistir. Bunula birlikte egitim planinda olmayan 1

adet yliz ylize ve 2 adet uzaktan egitim yontemi ile hizmet igi egitim diizenlenmistir.
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Ayrica 2023 yili icerisinde Kurumumuza géreve baslayan 21 adet personele ise Baslama

ve Uyum Egitimi verilmistir.

Aciktan atama yolu ile ilk defa goreve baslayan 7 adet personele “Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine Dair Genel Yéonetmelik” hikiimleri geregince temel egitim, hazirlayici egitim

ve staj etigimi verilmistir.

2.1.1 “Temizlik ve Hijyen” Egitimi Diizenlendi.

Universitemiz hizmetli, stirekli isci ve sézlesmeli destek personeli kadrolarinda olup
temizlik hizmetlerini yerine getiren personele yonelik, 27.02.2023 Pazartesi giin(, saat 11:00
de, E Blok sinema salonunda, Menemen Halk Egitim Merkezi tarafindan "temizlik ve hijyen"
konulu egitim diizenlenmistir. Egitim sonunda katihm saglayan personele Menemen Halk
Egitim Merkezi tarafindan yapilan yazili degerlendirme sonucunda "Hijyen Sertifikasi”

verilmistir.
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Egitime toplam 30 personel katilmigtir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 27 olup egitim memnuniyet orani 4,55 olarak hesaplanmistir.

Temizlik ve Hijyen Egitimi
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“Varsa Goris ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Egitim icin tesekkir ederim.

Tesekkiirler

Birim amirlerinin yil sonunda, yapilan egitimlerle alakali doldurmus olduklari “idari

Personel Yil Sonu Hizmet I¢i E§itim Geri Bildirim Formu” sonuglari ise asagidaki gibidir.

Temizlik ve Hijyen Egitimi-27.02.2023

Egitim, personelin . Egitimin
e . Egitim, .
Katilim Egitim, personelin |galisma ortaminda .. _|personelin
. - i o _. . . |personelinigine|  ~ s
Birim Saglayan |verimliligini uygulayabilecedi bilgi, o uzerindeki etkisini
; olan ilgisini
Personel |arttirdi. beceri ve davranis genel olarak nasil
artirdi. . o
kazandirdi. degerlendirirsiniz?
idari ve Mali isler Daire Bagkanhg Var fyi fyi fyi fyi
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2.1.2 “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi ve
Ogretim Elemam Atama Siirecleri” konulu hizmet ici egitim

diizenlendi.

Personel Daire Baskanliginin 02.03.2023 tarihinde dizenlemis oldugu “2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani Atama Siiregleri” konulu egitim
Universitemiz Genel Sekreteri Sayin Osman ULGEN’in acgilis konusmasi ile baslamis, Daire

Baskanimiz Sayin Fevzi DURNA’nin sunumuyla gergeklestirilmistir.
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Egitime toplam 27 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 20 olup egitim memnuniyet orani 4,82 olarak hesaplanmistir.

2547 sayili Yitksekégretim Kanunu, Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemar Atama Siirecleri
Egitimi
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“Varsa Goris ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Tesekkiirler

Tesekkiirler

>SayTa 8] 3b



Birim amirlerinin yil sonunda, yapilan egitimlerle alakali doldurmus olduklari “idari

Personel Yil Sonu Hizmet I¢i E§itim Geri Bildirim Formu” sonuglari ise asagidaki gibidir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Egitimi-02.03.2023 (FAKULTE, ENSTITU, MESLEK YUKSEKOKULLARI)

Egitim, personelin _— Egitimin
. . Egitim, .
Egitim, personelin |galisma ortaminda ... _|personelin
- ST ) _ . |personelinisine| "~ A
Birim verimliligini uygulayabilecegi bilgi, o tzerindeki etkisini
. olan ilgisini
arttird. beceri ve davranis artirds genel olarak nasil

kazandirdi. ’ degderlendirirsiniz?
Saflik Bilimleri Fakultesi Tyi Tyi fyi iyi
Hukuk Fakiltesi Tyi Tyi fyi iyi
Menemen Meslek Yiksekokulu CoK Iyi CoK Iyi Cok Iyi Cok lyi
Genel Sekreterlik Tyi Tyi fyi iyi
Basin ve Halkla fliskiler Koordinatoriagu Tyi Tyi iyi iyi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Tyi Tyi fyi Cok lyi
Lisansiistd Egitim Enstitiisi Tyi Tyi fyi Iyi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Cok Iyi Cok Iyi fyi Iyi
Etik Kurulu Ty Ty fyi Tyi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Cok lyi Cok lyi Cok lyi Cok lyi
Mahendislik ve Mimarlk Fakiltesi Orta Ty Orta Ty
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ Ty Ty fyi Ty
Adalet Meslek Yiksekokulu Ty Ty Orta Oria
Déner Sermaye Isletme MOdunago Zayif Zayif Zayif Orta
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Ty Ty Orta Ty
Sadlik Klltar ve Spor Daire Baskanligi Ty Ty Orta Orta
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14.03.2023 Sah guni, 6gleden 6nce 10:00 - 12:00 ve 6gleden sonra 14:00 - 16:00
saatleri arasinda, E Blok sinema salonunda Strateji Gelistirme Daire Baskani Tilay
DINCOGLU'nun sunumuyla "5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu temel
hiikiimleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik" konularinda egitim diizenlenmistir. $S6z konusu egitim Universitemiz
Genel Sekreteri Sayin Osman ULGEN'in acilis konusmasi ile baslamis, Strateji Gelistirme Daire
Baskani Sayin Tilay DINCOGLU'nun sunumu ile gerceklesmistir. Egitim sonunda Genel
Sekreterimiz Sayin Osman ULGEN tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanimiz Sayin Tiilay

DINCOGLU'na katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 66 personel katilmigtir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 46 olup egitim memnuniyet orani 4,85 olarak hesaplanmistir.

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Konulu Hizmet igi Egitim
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“Varsa Goris ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Verimli bir egitim olup emekleriniz icin Tesekkirler

Karsilikli diyalog halinde keyifli ve verimli bir egitim sireci yasandi.

Yapilan Sunumlar katilimcilara atilabilir mi
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Birim amirlerinin yil sonunda, yapilan egitimlerle alakali doldurmus olduklari “idari

Personel Yil Sonu Hizmet i¢i Egitim Geri Bildirim Formu” sonuglari ise asagidaki gibidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-14.03.2023 (TUM BiRIMLER)

Egitim, personelin

: tamind Egitim, Egitimin personelin
Birim Egitim, personelin u?‘;;irlz:a’i'}”erc”e'gi Eilgil personelin igine |iizerindeki etkisini
verimliligini arttirdi. beceri ve davranig :::::;l,glsml g:g:lﬂzl::::::;lﬁ
kazandirdi. ’ '
Saflk Bilimleri Fakiitesi Iy fyi i Iy
Hukuk Fakiitesi Iy fyi i Orta
Menemen Meslek Yiiksekokulu Cok lyi Gok fyi Cok lyi Cok fyi
Genel Sekreterlik Cok lyi Gok fyi Cok lyi Cok fyi
Basmn ve Halkla lliskiler Koordinatoriigi Iy fyi i Iy
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd Iy fyi i Iy
idari ve Mali igler Diaire Bagkanhdi Iy fyi i Iy
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Iy fyi Cok lyi Cok fyi
Lisansiistil Editim Enstitisii Iy fyi i Iy
“abanci Diller % iiksekokulu Iy Gok fyi i Iy
Etik Kurulu Iy fyi i Iy
iktizadi ve idari Bilimler Fakitesi Cok lyi Gok fyi Cok lyi Cok fyi
Miihendislik ve Mimarlk Fakitesi Iy fyi i Orta
“vapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi Iy fyi i Iy
Adalet Meslek Yiksekokulu Iy fyi Orta Iy
Déner Sermaye ig.letm& Midariiga Zayif Orta Orta Orta
Hukuk Misavirligi Iy fyi i Iy
Uzaktan Editim Uygulama Ve Arastrma Merkezi Iy Orta Orta Orta
Saflk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhdi Iy fyi Cok lyi Iy
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2.1.4 “Stresle Basa Cikabilme Yollar1 ve Ofke Kontrolii” konulu

kisisel gelisim egitimi diizenlendi.

Universitemiz idari personellerinin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda olusturulan
2023 yili hizmet igi egitim programi kapsaminda diizenlenen "Stresle Basa Cikabilme Yollari ve
Ofke Kontrolii" konulu kisisel gelisim egitimi, 16.05.2023 Sali giinii, saat 14:00'te, E Blok
sinema salonunda Personel Daire Baskani Sayin Fevzi DURNA'nin agilis konusmasi ile baslamis,
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Klinik Psikoloji Anabilim Dali Baskani Dog¢. Dr. Fatma
SAPMAZ'In sunumuyla gergeklesmistir. Egitim sonunda Daire Baskanimiz Sayin Fevzi DURNA,
Sayin Dog. Dr. Fatma SAPMAZ hocamiza katkilarindan dolayi tesekkir belgesi takdim etmistir.
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Egitime toplam 56 personel katilmigtir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 38 olup egitim memnuniyet orani 4,79 olarak hesaplanmistir.

Stresle Basa Cikabilme Yollar ve Ofke Kontrolii Konulu Egitim
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Tesekkiirler

Belki sonunda kitap vs. Kendi kendimizi gelistirici kitaplar, filmler diziler onerilerilebilir.

Tesekkdrler:)

Tesekkiirler

Bu egitim icin degerli hocamiza ve organizasyon ekibine ¢ok tesekkiir ederim

Vermis oldugunuz Egitim icin Cok Tesekkiir Ederim. sayin Hocam Saygilarimla.
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2.1.5 “Mobbing Farkindahk Egitimi” konulu mesleki gelisim

egitimi diizenlendi.

2023 yil hizmet igi egitim programi kapsaminda Personel Daire Baskanhgi tarafindan
dizenlenen "Mobbing Farkindalik Egitimi" konulu hizmet igi egitim, 24.07.2023 tarihinde
Hukuk Fakdltesi Dekan Vekili Sayin Prof. Dr. Serkan CINARLI'nin sunumu, Rektor
Yardimcilarimiz Sayin Prof.Dr. Ahmet Emin ERBAYCU, Sayin Prof.Dr. Alparslan Kadir DEVRIM
ile degerli Universite Personelimizin katilimi ile gergeklestirilmistir. Egitim sonunda Rektér
Yardimcimiz Sayin Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU tarafindan, Sayin Prof. Dr. Serkan CINARLI

hocamiza katkilarindan dolayi tesekkir belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 99 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 69 olup egitim memnuniyet orani 4,79 olarak hesaplanmistir.

Mobbing Farkindalik Egitimi
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Cok akici ve anlasilirdi.

Egitim duyurusunu egitimden 1 saat 6nce aldik. Ubys lzerinden daha 6nce duyuru
yapilsaydi iyi olurdu.

Egitimin baslik, amac ve iceriginin birbiriyle tam uyusmasi ve egitimcinin alaninda uzman
olmasi egitimden olumlu bir sekilde ayrilmama katki verdi. Tesekkir ediyorum.
Sunumlari icin Sayin Hocamiza c¢ok tesekkiir ederiz.

Tesekkiirler

Egitim duyurusu ancak fakiilte sekreterligimden zamaninda (gegen hafta) geldiginden
mevcut notu verdim. Genel duyuru ¢ok ge¢ gonderildi.

Bu tlr durumla karsilasan personelin izlemesi gereken yontemden bahsedilmesi daha iyi
olabilir gibi geldi.

Hocamiza tesekkir ediyorum.
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2.1.6 “2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu Egitimi”

konulu mevzuat egitimi diizenlendi.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina giren
personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yikseltilmesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti,
Universite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci
o0gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
cikarilan 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu, Universitemiz idari personellerinin 2023
yili icerisinde talep etmis olduklari hizmet ici egitim konulari arasinda yer almaktadir.
Personellerin bu taleplerini yerine getirerek mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
dizenlenen "2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu" konulu hizmet ici
egitim, 15.08.2023 tarihi saat:10:30 da E Blok sinema salonunda Personel Daire Baskani Sayin
Fevzi DURNA'nin acilis konusmasi ile baslamis, OzIliik Haklari ve Tahakkuk Sube Midiirii Sayin
Lokman DOGAN'in sunumuyla gerceklesmistir. Egitim sonunda Daire Baskanimiz Sayin Fevzi
DURNA, sube miidiirii Sayin Lokman DOGAN'a katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim
etmigtir.

Sayfa 17| 36



Egitime toplam 77 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu
doldurmus olanlarin sayisi 49 olup egitim memnuniyet orani 4,79 olarak hesaplanmistir.

2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanunu Egitimi
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“Varsa Goris ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Egitimci konuya hakim olarak acik bir dille anlatti. Tesekkiirler.
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Birim amirlerinin yil sonunda, yapilan egitimlerle alakali doldurmus olduklari “idari

Personel Yil Sonu Hizmet i¢i Egitim Geri Bildirim Formu” sonuglari ise asagidaki gibidir.

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu-15.08.2023 (TUM BiRIMLER)

Eﬁlitim, pe:tsaonelén Editim, Egitimin personelin

Birim Eﬁit.im.l .Fielrfonelin ugl;r;r;ia‘:}ileggi ;ilgi. pers!c-n.el.in.igine izerindeki etkisini

verimliligini arttirdi. beceri ve davranig ;):_‘:Il:‘;llglsml g:g:lﬂc:ﬁ;?:rl::;;

kazandirdi, ' '

Sadlik Bilimleri Fakitesi Cok fyi Cok fyi Cok fyi Cok fyi

Menemen Meslek v liksekokulu Cok fyi Cok fyi Cok fyi Cok fyi

Genel Sekreterlik Cok fyi Cok fyi Cok fyi Cok fyi

Basin ve Halkla ligkiler Koordinatariigo fyi iy iy iy

(Odrenci igleri Daire Bagkanhgi fyi iy [ iy

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi fyi iy [ iy

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Gok fyi Cok fyi Cok fyi Cok fyi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiitesi i Iy Iy Cok fyi

Yabanci Diller ¥ iksekokulu fyi Cok fyi i i

Etik Kurulu fyi i i i

Kariver ve ¥etenek Merkezi Orta i yi Orta

Iktizadi ve idari Bilimler Fakiltesi Cok fyi Cok fyi Cok fyi Cok fyi

Miihendislik ve Mimarlk Fakiltesi fyi Orta yi yi

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi fyi vi vi yi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatdridgi Orta i Orta yi

Adalet Meslek viksekokulu fyi iy iy iy

Déner Sermaye igletme Madariiga Zayif Zayif Zayif Orta

Hukuk Misavirligi i Iy fyi Iy

lzaktan Egitim Uygulama Ve Arastrma Merkezi i Orta fyi Iy

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg i Orta Orta Orta
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2.1.7 “Disiplin Mevzuat1” konulu hizmet ici egitim diizenlendi.

2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun disipline
iliskin hiikimlerini konu alan "Disiplin Mevzuatl" konulu hizmet igi egitim, 21.09.2023 tarihi
saat 10:30 da, E blok sinema salonunda, Hukuk Mdusavirimiz Sayin Zakire BAYRAKTAR
DUZGUN'Gin sunumu ile gerceklesmistir. Egitim sonunda Hukuk Misavirimiz Sayin Zakire

BAYRAKTAR DUZGUN'e katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 62 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 38 olup egitim memnuniyet orani 4,71 olarak hesaplanmistir.

Disiplin Mevzuat: Egitimi
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Egitimin slresi cok kisaydi, disiplin mevzuatiyla ilgili daha fazla bilgi edinmek isterdim. Bu
sebepten daha genis bir zamanda tekrar verilmesini saglarsaniz sevinirim.
Egitim daha iyi anlatilabilirdi

gluzel ve faydal bir egitim oldu
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Birim amirlerinin yil sonunda, yapilan egitimlerle alakali doldurmus olduklari “idari

Personel Yil Sonu Hizmet Ici E§itim Geri Bildirim Formu” sonuglari ise asagidaki gibidir.

Disiplin Mevzuati Egitimi-21.09.2023 (TUM BiRIMLER)

Egitim, personelin s Egitimin
L ] Egitim, ]
Katilim Egitim, personelin |galisma ortaminda . |personelin

L . ot h - |personelinigine| "~ P

Birim Saglayan |verimliligini uygulayabilecegi bilgi, S lzerindeki etkisini
. olan ilgisini
Personel |arttirdi. beceri ve davranis genel olarak nasil
artirdi. o o
kazandirdi. degerlendirirsiniz?

Saflk Bilimleri Fakiiltesi Var Ty Ty Ty iyi
Menemen Meslek Yiiksekokulu Var Ty Ty Ty iyi
Genel Sekreterlik Var Var Var Var Var
Basin ve Halkla lliskiler Koordinatdrligi Var Cok Iyi Cok lyi i Cok lyi
Odrenciisleri Daire Baskanhid var i yi i yi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Var yi i yi yi
idari ve Mali isler Daire Baskanlid var i yi i yi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Var Cok Iyi Cok lyi i Cok lyi
Yabanci Diller Yiksekokulu var Cok Iyi Cok lyi i Cok Iyi
Etik Kurulu Var Ty Ty i iyi
Kariyer ve Yetenek Merkezi Var Ty Ty Orta iyi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Var var var var var
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Var Cok Iyi Cok lyi Cok lyi Cok lyi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid Var Tyi i Tyi Iyi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlago Var Orta Iyvi Orta lyi
Adalet Meslek Yiksekokulu Var Ty Ty Ty iyi
Ddner Sermaye i§|etme Modarligo Var Orta Oria Oria Orta
Hukuk Miisavirligi Var Tyi Ty Tyi i
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Var Orta Qrta Orta QOrta
Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg Var Iyi Iy Iyi Cok Iyi
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2023 yili hizmet i¢i egitim programi kapsaminda, Personel Daire Baskanhgi tarafindan
dizenlenen "Kaygi Yonetimi" konulu hizmet ici egitim, 26.09.2023 tarihi, saat 10:30'da, E Blok
sinema salonunda, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali Baskani Sayin Dr. Ogr. Uyesi Pinar
TEKTAS'In sunumu ile gerceklesmistir. Egitim sonunda Sayin Dr. Ogr. Uyesi Pinar TEKTAS

hocamiza katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

G | T P
wellikle kot bip sey olacakmus diisiin I
Huncesiyle

v rtaya ¢ikan ve seby b
|
ilin neye gerginlik duy ust

* Gergek veya algilanan tehdide basl; i

belirsizlik ile karakterize bir duygu

* BIRSEYIN OLMA _iHTIMALINE KARSI iCiMizD

HiSSETTIGIMIZ BIR DUYGI
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Egitime toplam 61 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 44 olup egitim memnuniyet orani 4,82 olarak hesaplanmistir.

Kaygl Yonetimi Egitimi
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“Varsa Goris ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Tesekkirler iyi calismalar

Kaygi yonetimini azaltan egzersizler ve somut 6rnekler benim igin faydah oldu.

Pinar Hoca’ya bu etkili ve glizel egitimi icin tesekkir ediyorum.

Uygulama pratikleriyle ¢ok etkin bir egitim oldu; egitmene kullandigi anlatim teknikleri ile
tesekkir ederiz. Sevgi ve saygilarimla...

tesekkdrler
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2023 vyili  hizmet igi egitim programi kapsaminda, "Beslenme ve Bagisiklk
Sistemi" konulu egitim 21.11.2023 Sah gini, saat 10:30'da, E Blok sinema salonunda,
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde arastirma gorevlisi olarak gérev
yapmakta olan Elif Deniz KACMAZ'in sunumu ile gerceklesmistir.

Egitim sonunda Sayin Ars.Gor. Elif Deniz KACMAZ'a katkilarindan dolayi tesekkir

belgesi takdim edilmistir.
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Egitime toplam 35 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 24 olup egitim memnuniyet orani 4,76 olarak hesaplanmistir.

Beslenme ve Bagisiklik Sistemi Egitimi
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Hocamizin eline saglik.
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2.1.10 "ilan Sonu¢ Aciklama Program Kullanimi" Konulu
Hizmet Ici Egitim Diizenlendi.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yeni olusturulan "ilan Sonug
Agiklama Programi"nin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapmak lzere 21.12.2023 tarihi
Persembe giinii saat 14:00'te, E blok sinema salonunda, Ogretim Gérevlisi Eren ARSLAN'In
sunumuyla hizmet ici egitim gerceklesmistir.

Egitime, Universitemiz fakiilte/yiiksekokul sekreteri ile beraber en az bir personelin

katilmasi istenmis, toplamda 18 personel katilmistir.
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2.2 2023 Y1h icerisinde Gergeklestirilen Uygulamal Egitimler

2.2.1 “Uygulamah Microsoft Excel Egitimi” diizenlendi.

Personellerin Exceli aktif olarak kullanimlarini saglamak ve uygulamada karsilastiklari
sorunlara ¢6ziim bulabilmek amaciyla, 10.08.2023 Persembe giini, saat 10:00 da, F blokta yer
alan Bilgisayar Laboratuvarinda, Bilgi islem Daire Baskanliginda gérev yapmakta olan Ogretim

Gorevlisi Eser KARADENIZ tarafindan uygulamali Microsoft Excel egitimi verilmistir.
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Egitime toplam 37 personel katilmistir. Bu personellerden degerlendirme formu

doldurmus olanlarin sayisi 23 olup egitim memnuniyet orani 4,52 olarak hesaplanmistir.

Uygulamah Microsoft Excel Egitimi
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“Varsa Goriis ve Onerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise asagidaki gibidir.

Tesekkurler

Emeginize saglik

Egitim alanindaki bilgisayarlarin gec acilmasi sebebi ile aktif olarak kullanilmamasi,
uygulama yapamamiza neden olmustur.

teknik altyapi saglanmadan uygulamali egitim yapilmaya calisildi ama maalesef teorik
egitim gibi oldu egitmenin sesi arka taraflara net gelmedigi gibi ekranda acilan sayfalar
arka taraflardan net goriilemedi bir ka¢ defa uyarip ekrani blyitsek te her sayfada
blyutilmesi gereken bir sorun oldugu ve her sayfada da egitmeni bdyle bir sey igin
uyarmak egitimi surekli bolmek olacagi icin gormeye gérmeye egitimi bitirdik. bir dahaki
egitimde kullanilacak dosyalar dnceden kisilere ulastirilip egitim salonun teknik imkanlari
kontrol edilirse daha verimli olur.
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2023 Yili hizmet ici egitim planinda yer alan 2 adet uzaktan egitim, 1 adet sertifikali
egitim ile Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 02.08.2023 ve 03.10.2023 tarihli yazilarina

istinaden 2 adet uzaktan egitim dizenlenmistir.

2023 YILI iCERISINDE DUZENLENEN UZAKTAN EGITIMLER

Katilimer
No Egitim Tiirii Egitim Konusu Egitim Sekli Yer Tarih Egitimei Sayisi
o . Bireyler ve Aileler igin Afet . - . CBIKO Uzaktan
1 Kisisel Geligim Egitimi . Online Uzaktan Egitim Merkezi  (27.03.2023 e 77
Bilinci Egitimi Egitim Platformu

. [, i . i . i CBIKO Uzaktan
2 Kigisel Geligim Egitimi AFAD Acil Mobil Uygulamasi Online Uzaktan Egitim Merkezi  |27.03.2023 L 70
Egitim Platformu

. . L Microsoft Excel Temelleri . Bilisim Teknolojileri ve .
3 Mesleki Gelisim Egitimi . L Online T 31.05.2023 BTK Akademi 58
(Sertifikali Egitim) Iletisim Kurumu

Benim Param Degerli-Finansal .
CBIKO Uzaktan

4 Kisisel Geligim Egitimi Okuryazarlk Egitimi (YOK Online Uzaktan Egitim Merkezi  |7.08.2023 L 28
o Egitim Platformu
Yazisina Istinaden)

Deprem Farkindahk Egitimi CBIKO Uzaktan
(YOK Yazisina Istinaden)

5 Kigisel Geligim Egitimi Online Uzaktan Egitim Merkezi  |3.10.2023 4

Egitim Platformu

Universitemizde gerek aciktan atama yolu ile gerekse sézlesmeli personel alim ilani
sonuglarina gore goéreve baslayan 21 adet personele “ise Baslama ve Uyum Egitimi”

dlizenlendi.

Universitemiz birimlerinde gérevli 7 (yedi) aday memura, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 55. maddesi ve "Aday Memurlarin Yetistiriimesine iliskin Genel Yénetmelik"
hikimleri geregince 06.11.2023-17.11.2023 tarihleri arasinda 10 (on) is giinid slrecek "Temel
Egitim" ile 27.11.2023-29.12.2023 tarihleri arasinda 25 (yirmi bes) is glinti sirecek "Hazirlayici
Egitim" verilmesi 02.11.2023 tarihli Rektorliik Onayiile uygun gérilmdistir. Aday memur temel
egitim konularinin tamami Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi
platformu lzerinden verilmis olup hazirlayici egitimin bir kismi anilan platform Uzerinden bir

kismi ise yliz ylize egitim olarak verilmistir.
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Aday Memur Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim Programlari ile Egitim Takvimi asagidaki

gibi diizenlenmistir.

ll BAKIRCAY iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
B ovivensites Personel Daire Baskanhg
Egitim ve Disiplin Sube Miidiirligii

2023 YILI ADAY MEMUR EGITIM TAKViMI
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[ ] BAKIRCAY iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI ReEKTORLUGO
» ‘; Personel Daire Bagkanligi
' o ' Efitim ve Disiplin Sube MGdirligi

2023 YILI ADAY MEMUR TEMEL EGITiM PROGRAMI

Dog. Dr. Yiksel Gzgen
Alablrk Beeler ve inkilap Tarihi Atatirk Kitir, D ve Tarih Yikmek
Kunsmu Bagkan Yrd.

Prof. Dr. ¥ usuf Sovki Hakyemez
Anayasa Mahkemesi Uyesi
usuf Akkoyun
Hazine ve Maliye Lizmam
usuf Alkkoyun
Hazine ve Maliye LUzmam
Nizamettin Karlkmez
Hazirme ve Maliye Bakanlg
657 Sapli Deviet Memurlan Hazine ve Maliye Lzmam
Farmnu Zohra Tiifekgi
Hazime ve Maliye Bakanlg
Resml Yazngma Usul ve Esaslan Cmmh—-ﬁkﬂﬂ h‘“!ﬂhﬂﬁ
Bilgi ve Bedge YaneSmi Daire Bargianlig
Hakan Dedeofiu
Dvist Argivier Bagkanilg)
Argiv Lmani
Salvet Sarag
Dieviel Argiviar Bagkanlg
MAraghrmac
Deviet Malin Konuma ve Tasaruf  Yusuf Karstag
Tedbirts Hazire ve Maliye Bakanlg
Emrah Alparslan Kenukman
TRT Haber Yonetmeni
Fatih Yilmaz
Deviel Argiviar Bagkanhd
i — ! Argivist
(Gixlilil we Gizliin Onemi Merue Sivri
Milk Glvenlik Kunal
Genel Sekretadik |zman
Gazde 2l
Mili Girvenlik Bilgileri Mili Givenlik Kurnuu Genel Sekreterdigi
Milli Girvenlik Politikalan U zman
Prof. Dr. Feride Bahar lgin
Bargkent Driversiiesi
Bolgin Tezcan Aksu
Alabiirk Kililtilr, Dl we Tarih Yiikssk Kunsmu Baskanig
Prof. Dr. Muharrem Kiig
Tiirkiye Insan Haklan ve Esillik Kunsmu Baskan

Tarkiye Cumhurniyeti Anayasas

(Genel Olarak Deviet Teghilah

Dosyalama Lsullerd
08.11.2023-17.11.2023

Haikla ligkiler

Haberegme (lletigim)

Tarkge Dil Bilgisi Kurallan

insan Haklan
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:
|3 BAKIRGAY

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITES| ReEKTORLUGU
Parsonel Daire Bagkanhg
Egjitim ve Disiplin Sube Midirigh

2023 YILI ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI

Universiterizin Tanitilmas, Grevie, |Ic||r15 CELIK

14130 Tesskilati, Diger Kunimbarla ligkieri Uzylize EQIM |- el Sekreter Yardunciai
28.11.2023 2547 Sayil Y ksekofjretim Kanunu filzylze Efitim ;ﬁm:ﬂm
i Ojr. Gar Crykiim AKAR

29.11.2023 |5 Saghigi ve Govenigi Egtimi YUzze EQIM |5 ve Glvenlii Koordingiaed
01.12.2023 Efu.mm:ﬁ Bilgl Ytnetim Sisteminin TARINMI Ve |y dize Egitm  [Bigi lglem Daire Bagkarlig)
04.12.2024 Tasirur Mal Yanetmeligi Yilrylize Egim  [ldari ve Mali |3er Daire Bagianliji

2314 sayili Yilksekidrelim Personal Kanumu  |YOzyize Egitm  |Turgay Dedalioglu

Kalite Yonetim Sisterm Temal Eitimi Uzaktan Egitim~ |Czes Guaoglu

E245 sayili Hareirah Kanunu Uzaktan Egiim  |Hanefi Coggun

4734 sayili Kamu Ihale Kanum Lzaktan Efilim Milhan Ozkan

4735 sayili Kamu Ihale Sboesmelen Kanunu  [Uzakian E§im  [Mural Yiksek

zm sayili Karnu MalT Y ametimi ve Konbol Uzaktan Egitm Haci Bayram Colak

L
[T Sy DNEs e Hakkimm Faanimasing
ITA1.2023-18.12.2023 | Kanun ve 4062 sayili Bigi Ednme Hakki  |Uzakian Efitim Al Budjrahan Diofu

| rli

ﬁ:ﬂmmgl v Karmu Eorevilar Elik Davianig Lizaktan E3itim Praf. O |I'|Ey|!1 Aydin

Elaktronik Bedge Yonelim Sislemberi (EBY3)  |Uzaktan Efitim Ahirel Abbayir

Uygulamali Excel Egitimi Uzakian Eiim  |Anenim

Etiili ve Dognu lietigim Uzaktan E§itm  |Fulin Ankan

Mobbing (s Yerinde Peikolojic Siddet) Uzaktan Egiim Gz Bozderis

Kamu Kunimlarinn G598 sanh Kigisel

erilerin Korunmasi Kanunufia Liyumu Hzaktan Egiim - [Mustafa Erba
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»
3 BAsiRcAY

Personel Daire Baskanhgi

Egitim ve Disiplin Sube Midurliigu

iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGO

2023 YILI ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGiTiM (YOZ YUZE) PROGRAMI

. Esref Oguz DEMIR ) A Blok 2. Kat Toplanti Salonu
27.11.2023 |2547 Sayl Yiksekogretim Kanunu Personel Dai.Bsk - Sube Madara 10:00 (202 No'lu Oda)
Universitemizin Tanitilmasi, Idiris GELIK
28.11.2023 | Gorevleri, Teskilati, Diger Kurumlarla |Genel Sekreterlik-Genel Sekreter 10.00 | Blok 2. Kat Toplanti Salonu
o (202 MNo'lu Oda)
ligkileri Yardimeisi
L Ogr.Gar.Oykam AKAR _ A Blok 2. Kat Toplanti Salonu
29.11.2023 |5 Saghgs ve Gavenligl Egtimi Is Sagligi ve Govenligi Koordinatsra | 1000 |(202 Ne'lu Oda)
01.12.2023 Univetsite Bilgi Yanetim Sisteminin  |Ogr. Gar. Deniz KARABAS 10:00 A Blok 2. Kat Toplantl Salonu
) Tanitimi ve Kullanimi Bilgi Islem Daire Bagkanhgi ' (202 MNo'lu Oda)
Ismail KOCAMAN A Blok 2. Kat Toplanti Salonu
04.12.2024 [Taginir Mal Yanetmeligi Idari ve Mali Isler Daire Baskanig-Sef| 1990 |(202 No'u Oda)
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3.2023 YILI ICERISIDE GERCEKLESTIRILEN HiZMET ICi

EGITIM LISTESI VE MEMNUNIYET ORANLARI

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2023 YILI iCERISINDE GERCEKLESEN HiZMET il EGITIMLER

Sira Efitim
He Egitim Tiied Eitim Konusu Sekli Yer Tarlh Efitimcl Katilimei Sayisi | Memnuniyet Orami
M Halk Efitim Merkezi | Bahatti
1 |Mesleki Geligim Egitimi Temizlik ve Hijyen Editirni Vi ¥iize  |E-Blok Sinema Salanu 27.02.2023 BD";';:';" it Merkeri . £ 455
1 |Mevzuat Editimi 2547 Saryili YO ksekigretim Kanunu Yidz Yiize | E-Rlok Sinerma Salonu 2.03.2003 Persanel Daire Bagkani | Fevei DURNA 7 482
5018 Sapil Karu Mali Yanetimi ve Kontrel Strateji Geligtiome Daire Bagkam / Tila
3 |Meveust Egitini Ka"unu"" i A et e Rt Vi ¥iize  |E-Blok Sinema Salanu 14.03.2023 DI'NI:E:;L:"'” # Daire Baghan | Tilay 66 488
4 |Kigisel Galigim Egitirni Bireyler ve Aileler |gin Afet Bilinei Efitimi (Oriline Uzaktan Efitim Markezi 27.03.2023 CBIKD Uzaktan Egitim Platformu 77
5 |Kigisel Geligim Egitirmi AFAD Acil Mobil Uygulamas (Orilling: Uzaktan Egitim Merkezi 27.03.2023 CBIKD Uzaktan Egitim Platformu 0
- R Sarun GBzrne ve Ofke Kontrold, Stresle Raga . ) Insan ve Toplurn Bilimber Fakiltesi/Dog.Or.
B |Kisisel Geligim Eit i Yiize  |E-Bok Sinema Sala 16.05.2023 53 47
fisel Gelgim Egiten Cikabilme Yollar e e salant Fatinia SAPMAZ
Biligirn Teknoiojileri ve lietisi
7 |Mesieki Geligim Egitimi Microsaft Excel Temelieri Online n:.:::u” Herive lletsim o ps2023  |BTK Akademi 58
Hukuk Fakiltesi Dekan Brof. Dr Serka
B |Mesleki Geligim Egitimi Mabbing Farkindalik Egitimi Vi Yiise  |E-Biok Sinema Salanu 2407203 IZIL:RLI HlErRERanyFre Hrseran 100 479
Benim Param Degerli-Finansal Okuryazarlik
5 |Kigisel Geligim Eitimi E;i'::l'_”i ram Heg e inansal SRzt Online | Uzaktan Egitim Merkezi 7082023 |CBIKO Uzaktan Eitim Platformu 28
10 |Mesieki Gelisim Eitimi Mitrosoft Excel Efitimi i Yize  |F Biok Bilgisayar Laboratuvan 10082023 |Clfr. Gor. Eser KARADENIZ 37 452
11 |Mevzuat Egitirni 2914 sayl Yiksekdgretim Personel Kanunu Yiiz Yize |E-Blok Sinerna Salonu 15.08.2023 Sube Midiri [ Lokman DOGAN 17 4,79
12 Meveuat Eitiri Disiplin Meveuati Vi Yiise  |E-Biok Sinema Salanu 21092023 |Fukuk Missaviri / Zakire BAYRAKTAR DUZG0N 63 4m
Puikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali Bagka
13 |Kisisel Gelisim Efitimi Kayg Yanetimi iz Yiize  |E-Blok Sinema Salonu 27.09.203 Dl_a':_;r_é'm:";::;r'f[ n'rnnsl i Dall Bagkan 82 482
14 |Kigisel Geligim Egitirmi Dwprem Farkandal ik Egitimi Online Uzaktan Egitim Merkezi 3.10.2003 CBIKD Uzaktan Egitim Platformu 4
ligli Yeretmelik hilkimierings befirlenen zoruni 06.11.2023
15 [Aday Memur Temel Egitimi £ TEnEtmEI RLRHmerine: BEinensn S lonine | Uzaktan Egitim Meskezi CBIKO Uzaktan Egitim Platformu 7
egitirn konulan 17.11.2023
I o o _ Saflik Bilimleri Fakiltesi Ars.Gar. Elif
16 |¥isisel Geligin Ejit Beslenme ve Bagikiik Sistem EBit iz Yoze  |E-Blok Sinema Sala 7111203 15 48
4igal Geligim Egitimi edlenme ve Bagaikk Sistemi Egitimi (T 11} e il Deniz KACMAZ
lgili Yanetmelik hikimlerine istinaden Kurumea |Yieyize  |[A Rlok Toplant Salenu ve 27.11.2023 Kurumea Belirlenen Egitimeiler ve CBIKO
17 |Aday Memur Hanrayie: Egitimi 7
¥ Memur Hatracs B\ etanan konular veOnline | izaktan Egitim Merkezi 20122023 |Uzakian Egitim Platformu
llan Sonug Agiklama Progra Bilgi Iglern Daire Bagkank G Ere
1B |Mesieki Gelisim Egitimi 1 30 Agtklama Program Vi yize | E-Blok Sinema Salonu 2112203 lgi lieen Daire Bahant/Ofr.Gor Eren 18

Kullanirm™

ARSLAN
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4. 2023 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANINDA YER
ALMASINA RAGMEN GERCEKLESTIRILEMEYEN EGITIM
LISTESI

iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2023 YILI HiZMET i¢i EGiTiM PLANINDA YER ALMASINA RAGMEN GERCEKLESTIRILEMEYEN EGITIMLER

I : - . 01.04.2023
1 |Mevzuat Egitimi 4734 sayil Kamu lhale Kanunu Yiizylize |E-Blok Sinema Salonu 30.04.2023
2 |Mevzuat Egitimi 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu Yiizylize |E-Blok Sinema Salonu
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve o .
3 |Mevzuat Egitimi Esaslar Hakkinda Yénetmelik Yiizylze |E-Blok Sinema Salonu
01.08.2023
4 |Mesleki Gelisim Egitim Stres Yénetimi Yiizyl E-Blok Si Sal
esleki Geligim Egitim Stres Yonetimi lizyiize ok Sinema Salonu |\ o,
01.09.2023
5 |Mesleki Geligim Egitir Diksi K gitimi Yiizylize |E-Blok Si Sal
esleki Gelisim Egitim Diksiyon ve Konusma Egitimi lizylize ok Sinema Salonu | ) oo,
6 |Mesleki Gelisim Egitim Etkili lletigsim Teknikleri ve lliski Yonetimi Yiizylize |E-Blok Sinema Salonu 01.10.2023
Uzakt giti
7 |Kisisel Gelisim Egitimi | Tiketici Haklan Online | ZaKtan E&itim 31.10.2023
Merkezi
8 |Kisisel Gelisim Egitimi | Beden Dili ve lletisim Teknikleri Yiizylize |E-Blok Sinema Salonu 01.11.2023
o |Mevauat Eitimi .Kamu .Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig online UzaktarT Egitim 30.11.2022
Ilkeleri Merkezi
10 | Kisisel Gelisim Egitimi [Sagliklh Yasam Egitimi Yiizylize |E-Blok Sinema Salonu 01.12.2023
Uzakt Biti
11 |Kisisel Gelisim Egitimi |Dijital Bagimlilik Online MZ:rk:; Egitim 31.12.2023
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