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1.GİRİŞ 

“657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu”, “Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel 

Yönetmelik” ve “İzmir Bakırçay Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesi” hükümleri 

doğrultusunda, Üniversitemiz idari personelinin, görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve 

davranışlara sahip tutum kazanmalarını sağlamak, verimliliğini artırmak, daha ileriki görevlere 

hazırlamak, yapılan değişikliklere ve teknolojik gelişmelere uyabilmelerini sağlamak amacıyla 

hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenmektedir. Eğitimler “Mevzuat Eğitimi”, Mesleki Gelişim 

Eğitimi” ve “Kişisel Gelişim Eğitimi” olmak üzere 3 ana başlıkta toplanmaktadır. Yıllık Eğitim 

Planı, eğitim türlerine, ihtiyaca ve talebe göre belirlenen konularda personellerin tercihlerini 

yapacakları anketle, bir önceki yılda yapılan eğitimlerin sonunda doldurtulan "İdari Personel 

Hizmet İçi Eğitim Değerlendirme Formu" ile ve birim amirlerinin yıl sonunda, yapılan 

eğitimlerle alakalı doldurmuş oldukları “İdari Personel Yıl Sonu Hizmet İçi Eğitim Geri Bildirim 

Formu” sonuçlarına göre değerlendirilerek oluşturulur. Bununla birlikte yıl içerisinde ortaya 

çıkabilecek eğitim ihtiyaçları da programa eklenebilmektedir.  

Tüm eğitim öneri, talep ve ihtiyaçlar Personel Daire Başkanlığı tarafından derlenerek, 

taslak haline getirilir ve Hizmet İçi Eğitim Kurulu’na sunulur. Yapılan değerlendirmeler ve 

öneriler Kasım ayı içerisinde Hizmet İçi Eğitim Kurulu’nda görüşülür. Hizmet İçi Eğitim Kurulu 

“Hizmet İçi Eğitim Planı” formunun hazırlanması hakkındaki görüşleri karara bağlar. Hazırlanan 

“Hizmet İçi Eğitim Planı” Rektör onayına sunulur. Onaylanan “Hizmet İçi Eğitim Planı” Personel 

Daire Başkanlığı web sayfasında duyurulur. İlan edilen Hizmet İçi Eğitim Planı 01 Ocak-31 Aralık 

tarihleri arasında geçerlidir. 

Personel Daire Başkanlığı tarafından her eğitim öncesi eğitimlerin yapılış şekli (uzaktan 

eğitim kapısı (video) / canlı sınıf / yüz yüze) belirlenir. Yüz yüze gerçekleştirilecek eğitimler için 

birimlerden eğitici temini talebinde bulunulur. Ayrıca, yüz yüze gerçekleştirilecek eğitimler için 

eğitim yeri, materyal vb. hazırlıklar yapılır. Hizmet içi eğitim planı doğrultusunda, Personel 

Daire Başkanlığı tarafından eğitim duyuruları yapılır. Yüz yüze gerçekleştirilen eğitimler 

sırasında katılımcılar “Eğitim Katılım Formu” nu imzalar.  
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Her bir eğitimin sonunda eğitim faaliyetlerinin verimliliğinin arttırılması amacıyla 

katılımcılardan "İdari Personel Hizmet İçi Eğitim Değerlendirme Formu" nu doldurmaları 

istenir. 

Eğitime katılan personelin doldurmuş olduğu “Hizmet İçi Eğitim Değerlendirme Formu” 

na ait sonuçlar ve formu dolduran personel sayısı, varsa eğitimcinin sunumu ve eğitimde 

çekilen fotoğraflar Personel Daire Başkanlığı web sayfasında yayınlanır. Personelin almış 

olduğu eğitim bilgisi ÜBYS Personel Bilgi Sisteminde yer alan “Hizmet İçi Eğitim Bilgileri” 

kısmına işlenir. 

Üniversitemize açıktan atama yolu ile ilk defa memur olarak atanan idari personele 

göreve başladıkları tarihten itibaren iki yıl içerisinde, görevleri, yetki ve sorumlulukları 

konusunda eğitimler vermek; personeli kurum kültürü, değerleri ve kurum iç süreçleri 

hakkında bilgilendirmek için “Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik” 

hükümleri gereğince temel eğitim, hazırlayıcı eğitim ve staj etiğimi verilir. Eğitimler sonunda 

yapılan sınavla personelin başarı durumlarına göre asil memurluğa atamaları yapılır. 

Üniversitemizde yeni göreve başlayan her idari personele göreve başladığı ilgili birimin 

idari yöneticileri (birim sorumluları) tarafından uyum eğitimi verilir. Beş gün süren uyum 

eğitimi sırasında birim sorumluları tarafından uyum sürecine ilişkin “Uyum Eğitim Formu” 

hazırlanarak uygulanması sağlanır. Verilen bu eğitimler sonucunda, “Uyum Eğitim Formu” 

birim amirinin onayına sunulur. Tamamlanan eğitimlerin sonucunda anılan form, eğitim alan 

memurların özlük dosyasında muhafaza edilmek üzere üst yazı ekinde Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir. 

 

2. 2023 YILI HİZMET İÇİ EĞİTİM PLANI 

Üniversitemiz personellerinin görevleri ile ilgili bilgi, becerileri ve verimliliklerini 

artırmak, kişisel gelişimlerine katkı sağlamak, insan kaynakları planlaması doğrultusunda 

Kurumumuzun ihtiyacı olan alanlarda  nitelikli  personel  yetiştirmek, personel arasındaki 

iletişimi, ilişkiyi ve koordinasyonu güçlendirerek hizmetlerin tam ve zamanında kullanıcılara 

ulaşmasını sağlamak amacıyla, Üniversitemiz personellerinin ihtiyaçları ve talepleri 

doğrultusunda, Personel Daire Başkanlığı tarafından oluşturulan "2023 Yılı Hizmet İçi Eğitim 
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Planı", Hizmet İçi Eğitim Kurulu tarafından görüşülerek 24.02.2023 tarihli Rektörlük Oluru ile 

uygulamaya konulmuştur. 2023 Yılı Hizmet İçi Eğitim Planı aşağıda yer almaktadır. 

 

 

2.1 2023 Yılı İçerisinde Gerçekleşen Yüz Yüze Eğitimler 

2023 yılı içerisinde 8 adet yüz yüze 1 adet uygulamalı 3 adet uzaktan eğitim olmak üzere 

toplam 12 adet hizmet içi eğitim düzenlenmiştir. Bunula birlikte eğitim planında olmayan 1 

adet yüz yüze ve 2 adet uzaktan eğitim yöntemi ile hizmet içi eğitim düzenlenmiştir. 
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Ayrıca 2023 yılı içerisinde Kurumumuza göreve başlayan 21 adet personele İşe Başlama 

ve Uyum Eğitimi verilmiştir. 

Açıktan atama yolu ile ilk defa göreve başlayan 7 adet personele “Aday Memurların 

Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik” hükümleri gereğince temel eğitim, hazırlayıcı eğitim 

ve staj etiğimi verilmiştir. 

 

2.1.1 “Temizlik ve Hijyen” Eğitimi Düzenlendi. 

Üniversitemiz hizmetli, sürekli işçi ve sözleşmeli destek personeli kadrolarında olup 

temizlik hizmetlerini yerine getiren personele yönelik, 27.02.2023 Pazartesi günü, saat 11:00 

de, E Blok sinema salonunda, Menemen Halk Eğitim Merkezi tarafından "temizlik ve hijyen" 

konulu eğitim düzenlenmiştir. Eğitim sonunda katılım sağlayan personele Menemen Halk 

Eğitim Merkezi tarafından yapılan yazılı değerlendirme sonucunda "Hijyen Sertifikası” 

verilmiştir. 
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Eğitime toplam 30 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 27 olup eğitim memnuniyet oranı 4,55 olarak hesaplanmıştır. 

 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

Birim amirlerinin yıl sonunda, yapılan eğitimlerle alakalı doldurmuş oldukları “İdari 

Personel Yıl Sonu Hizmet İçi Eğitim Geri Bildirim Formu” sonuçları ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

Eğitim için teşekkür ederim. 

Teşekkürler 
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2.1.2 “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyesi ve 

Öğretim Elemanı Atama Süreçleri” konulu hizmet içi eğitim 

düzenlendi. 

Personel Daire Başkanlığının 02.03.2023 tarihinde düzenlemiş olduğu “2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyesi ve Öğretim Elemanı Atama Süreçleri” konulu eğitim 

Üniversitemiz Genel Sekreteri Sayın Osman ÜLGEN’in açılış konuşması ile başlamış, Daire 

Başkanımız Sayın Fevzi DURNA’nın sunumuyla gerçekleştirilmiştir. 
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Eğitime toplam 27 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 20 olup eğitim memnuniyet oranı 4,82 olarak hesaplanmıştır. 

 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Teşekkürler  

Teşekkürler 
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Birim amirlerinin yıl sonunda, yapılan eğitimlerle alakalı doldurmuş oldukları “İdari 

Personel Yıl Sonu Hizmet İçi Eğitim Geri Bildirim Formu” sonuçları ise aşağıdaki gibidir. 
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2.1.3 “5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” 

konulu hizmet içi eğitim düzenlendi. 

14.03.2023 Salı günü, öğleden önce 10:00 - 12:00 ve öğleden sonra 14:00 - 16:00 

saatleri arasında, E Blok sinema salonunda Strateji Geliştirme Daire Başkanı Tülay 

DİNÇOĞLU'nun sunumuyla "5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu temel 

hükümleri, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve Ön Ödeme Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik" konularında eğitim düzenlenmiştir. Söz konusu eğitim Üniversitemiz 

Genel Sekreteri Sayın Osman ÜLGEN'in açılış konuşması ile başlamış, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanı Sayın Tülay DİNÇOĞLU'nun sunumu ile gerçekleşmiştir. Eğitim sonunda Genel 

Sekreterimiz Sayın Osman ÜLGEN tarafından Strateji Geliştirme Daire Başkanımız Sayın Tülay 

DİNÇOĞLU'na katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim edilmiştir. 
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Eğitime toplam 66 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 46 olup eğitim memnuniyet oranı 4,85 olarak hesaplanmıştır. 

 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

Verimli bir eğitim olup emekleriniz için Teşekkürler 

Karşılıklı diyalog halinde keyifli ve verimli bir eğitim süreci yaşandı. 

Yapılan Sunumlar katılımcılara atılabilir mi 
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Birim amirlerinin yıl sonunda, yapılan eğitimlerle alakalı doldurmuş oldukları “İdari 

Personel Yıl Sonu Hizmet İçi Eğitim Geri Bildirim Formu” sonuçları ise aşağıdaki gibidir. 
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2.1.4 “Stresle Başa Çıkabilme Yolları ve Öfke Kontrolü” konulu 

kişisel gelişim eğitimi düzenlendi. 

Üniversitemiz idari personellerinin ihtiyaçları ve talepleri doğrultusunda oluşturulan 

2023 yılı hizmet içi eğitim programı kapsamında düzenlenen "Stresle Başa Çıkabilme Yolları ve 

Öfke Kontrolü" konulu kişisel gelişim eğitimi, 16.05.2023 Salı günü, saat 14:00'te, E Blok 

sinema salonunda Personel Daire Başkanı Sayın Fevzi DURNA'nın açılış konuşması ile başlamış, 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Klinik Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Fatma 

SAPMAZ'ın sunumuyla gerçekleşmiştir. Eğitim sonunda Daire Başkanımız Sayın Fevzi DURNA, 

Sayın Doç. Dr. Fatma SAPMAZ hocamıza katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim etmiştir. 
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Eğitime toplam 56 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 38 olup eğitim memnuniyet oranı 4,79 olarak hesaplanmıştır. 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

Teşekkürler 

Belki sonunda kitap vs. Kendi kendimizi gelistirici kitaplar, filmler diziler onerilerilebilir. 

Teşekkürler:) 

Teşekkürler 

Bu eğitim için değerli hocamıza ve organizasyon ekibine çok teşekkür ederim 

Vermiş olduğunuz Eğitim İçin Çok Teşekkür Ederim. sayın Hocam Saygılarımla. 
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2.1.5 “Mobbing Farkındalık Eğitimi” konulu mesleki gelişim 

eğitimi düzenlendi. 

2023 yılı hizmet içi eğitim programı kapsamında Personel Daire Başkanlığı tarafından 

düzenlenen "Mobbing Farkındalık Eğitimi" konulu hizmet içi eğitim, 24.07.2023 tarihinde 

Hukuk Fakültesi Dekan Vekili Sayın Prof. Dr. Serkan ÇINARLI'nın sunumu, Rektör 

Yardımcılarımız Sayın Prof.Dr. Ahmet Emin ERBAYCU, Sayın Prof.Dr. Alparslan Kadir DEVRİM 

ile değerli Üniversite Personelimizin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Eğitim sonunda Rektör 

Yardımcımız Sayın Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU tarafından, Sayın Prof. Dr. Serkan ÇINARLI 

hocamıza katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim edilmiştir. 
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Eğitime toplam 99 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 69 olup eğitim memnuniyet oranı 4,79 olarak hesaplanmıştır. 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

Çok akıcı ve anlaşılırdı. 

Eğitim duyurusunu eğitimden 1 saat önce aldık. Ubys üzerinden daha önce duyuru 
yapılsaydı iyi olurdu. 

Eğitimin başlık, amaç ve içeriğinin birbiriyle tam uyuşması ve eğitimcinin alanında uzman 
olması eğitimden olumlu bir şekilde ayrılmama katkı verdi.  Teşekkür ediyorum. 

Sunumları için Sayın Hocamıza çok teşekkür ederiz. 

Teşekkürler 

Eğitim duyurusu ancak fakülte sekreterliğimden zamanında (geçen hafta) geldiğinden 
mevcut notu verdim. Genel duyuru çok geç gönderildi. 

Bu tür durumla karşılaşan personelin izlemesi gereken yöntemden bahsedilmesi daha iyi 
olabilir gibi geldi. 

Hocamıza teşekkür ediyorum. 



S a y f a  17 | 36 

 

2.1.6 “2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu Eğitimi” 

konulu mevzuat eğitimi düzenlendi. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda yer alan öğretim elemanları tanımına giren 

personeli sınıflandırmak, aylıklarını ve ek göstergelerini düzenlemek, derece yükseltilmesi ve 

kademe ilerlemesinin şekil ve şartları ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücreti, 

üniversite, idari görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit etmek, emekli ve yabancı 

öğretim elemanlarının sözleşmeli  olarak çalıştırılma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla 

çıkarılan 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Üniversitemiz idari personellerinin 2023 

yılı içerisinde talep etmiş oldukları hizmet içi eğitim konuları arasında yer almaktadır. 

Personellerin bu taleplerini yerine getirerek mesleki gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 

düzenlenen "2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu" konulu hizmet içi 

eğitim, 15.08.2023 tarihi saat:10:30 da E Blok sinema salonunda Personel Daire Başkanı Sayın 

Fevzi DURNA'nın açılış konuşması ile başlamış, Özlük Hakları ve Tahakkuk Şube Müdürü Sayın 

Lokman DOĞAN'ın sunumuyla gerçekleşmiştir. Eğitim sonunda Daire Başkanımız Sayın Fevzi 

DURNA, şube müdürü Sayın Lokman DOĞAN'a katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim 

etmiştir.  
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Eğitime toplam 77 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 49 olup eğitim memnuniyet oranı 4,79 olarak hesaplanmıştır. 

 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

Eğitimci konuya hakim olarak açık bir dille anlattı. Teşekkürler. 
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Birim amirlerinin yıl sonunda, yapılan eğitimlerle alakalı doldurmuş oldukları “İdari 

Personel Yıl Sonu Hizmet İçi Eğitim Geri Bildirim Formu” sonuçları ise aşağıdaki gibidir. 
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2.1.7 “Disiplin Mevzuatı” konulu hizmet içi eğitim düzenlendi. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun disipline 

ilişkin hükümlerini konu alan "Disiplin Mevzuatı" konulu hizmet içi eğitim, 21.09.2023 tarihi 

saat 10:30 da, E blok sinema salonunda, Hukuk Müşavirimiz Sayın Zakire BAYRAKTAR 

DÜZGÜN'ün sunumu ile gerçekleşmiştir. Eğitim sonunda Hukuk Müşavirimiz Sayın Zakire 

BAYRAKTAR DÜZGÜN'e katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim edilmiştir. 
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Eğitime toplam 62 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 38 olup eğitim memnuniyet oranı 4,71 olarak hesaplanmıştır. 

 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

Eğitimin süresi çok kısaydı, disiplin mevzuatıyla ilgili daha fazla bilgi edinmek isterdim. Bu 
sebepten daha geniş bir zamanda tekrar verilmesini sağlarsanız sevinirim. 

Eğitim daha iyi anlatılabilirdi 

güzel ve faydalı bir eğitim oldu 
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Birim amirlerinin yıl sonunda, yapılan eğitimlerle alakalı doldurmuş oldukları “İdari 

Personel Yıl Sonu Hizmet İçi Eğitim Geri Bildirim Formu” sonuçları ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S a y f a  23 | 36 

 

 

2.1.8 “Kaygı Yönetimi” konulu kişisel gelişim eğitimi düzenlendi. 

2023 yılı hizmet içi eğitim programı kapsamında, Personel Daire Başkanlığı tarafından 

düzenlenen "Kaygı Yönetimi" konulu hizmet içi eğitim, 26.09.2023 tarihi, saat 10:30'da, E Blok 

sinema salonunda, Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar 

TEKTAŞ'ın sunumu ile gerçekleşmiştir. Eğitim sonunda Sayın Dr. Öğr. Üyesi Pınar TEKTAŞ 

hocamıza katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim edilmiştir.  
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Eğitime toplam 61 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 44 olup eğitim memnuniyet oranı 4,82 olarak hesaplanmıştır. 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

Teşekkürler iyi çalışmalar 

Kaygı yönetimini azaltan egzersizler ve somut örnekler benim için faydalı oldu. 

Pınar Hoca’ya bu etkili ve güzel eğitimi için teşekkür ediyorum. 

Uygulama pratikleriyle çok etkin bir eğitim oldu; eğitmene kullandığı anlatım teknikleri ile 
teşekkür  ederiz. Sevgi ve saygılarımla... 

teşekkürler 
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2.1.9 “Beslenme ve Bağışıklık Sistemi” konulu kişisel gelişim 

eğitimi düzenlendi. 

 

2023 yılı hizmet içi eğitim programı kapsamında, "Beslenme ve Bağışıklık 

Sistemi" konulu eğitim 21.11.2023 Salı günü, saat 10:30'da, E Blok sinema salonunda, 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde araştırma görevlisi olarak görev 

yapmakta olan Elif Deniz KAÇMAZ'ın sunumu ile gerçekleşmiştir. 

Eğitim sonunda Sayın Arş.Gör. Elif Deniz KAÇMAZ’a katkılarından dolayı teşekkür 

belgesi takdim edilmiştir.  
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Eğitime toplam 35 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 24 olup eğitim memnuniyet oranı 4,76 olarak hesaplanmıştır. 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

Hocamızın eline sağlık. 
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2.1.10 "İlan Sonuç Açıklama Programı Kullanımı" Konulu 

Hizmet İçi Eğitim Düzenlendi. 

 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yeni oluşturulan "İlan Sonuç 

Açıklama Programı"nın kullanımı hakkında bilgilendirme yapmak üzere 21.12.2023 tarihi 

Perşembe günü saat 14:00'te, E blok sinema salonunda, Öğretim Görevlisi Eren ARSLAN'ın 

sunumuyla hizmet içi eğitim gerçekleşmiştir.  

Eğitime, Üniversitemiz fakülte/yüksekokul sekreteri ile beraber en az bir personelin 

katılması istenmiş, toplamda 18 personel katılmıştır. 
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2.2 2023 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Uygulamalı Eğitimler 

 

2.2.1 “Uygulamalı Microsoft Excel Eğitimi” düzenlendi. 

Personellerin Exceli aktif olarak kullanımlarını sağlamak ve uygulamada karşılaştıkları 

sorunlara çözüm bulabilmek amacıyla, 10.08.2023 Perşembe günü, saat 10:00 da, F blokta yer 

alan Bilgisayar Laboratuvarında, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görev yapmakta olan Öğretim 

Görevlisi Eser KARADENİZ tarafından uygulamalı Microsoft Excel eğitimi verilmiştir. 
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Eğitime toplam 37 personel katılmıştır. Bu personellerden değerlendirme formu 

doldurmuş olanların sayısı 23 olup eğitim memnuniyet oranı 4,52 olarak hesaplanmıştır. 

 

“Varsa Görüş ve Önerileriniz” sorusuna verilen cevaplar ise aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

Tesekkurler 

Emeğinize sağlık 

Eğitim alanındaki bilgisayarların geç açılması sebebi ile aktif olarak kullanılmaması, 
uygulama yapamamıza neden olmuştur. 

teknik altyapı sağlanmadan uygulamalı eğitim yapılmaya çalışıldı ama maalesef teorik 
eğitim gibi oldu eğitmenin sesi arka taraflara net gelmediği gibi ekranda açılan sayfalar 
arka taraflardan net görülemedi bir kaç defa uyarıp ekranı büyütsek te her sayfada 
büyütülmesi gereken bir sorun olduğu ve her sayfada da eğitmeni böyle bir şey için 
uyarmak eğitimi sürekli bölmek olacağı için görmeye görmeye eğitimi bitirdik. bir dahaki 
eğitimde kullanılacak dosyalar önceden kişilere ulaştırılıp eğitim salonun teknik imkanları 
kontrol edilirse daha verimli olur. 
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2.3 2023 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Uzaktan Eğitimler 

 2023 Yılı hizmet içi eğitim planında yer alan 2 adet uzaktan eğitim, 1 adet sertifikalı 

eğitim ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.08.2023 ve 03.10.2023 tarihli yazılarına 

istinaden 2 adet uzaktan eğitim düzenlenmiştir. 

 

 

2.4 2023 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen İşe Başlama ve Uyum 

Eğitimleri 

Üniversitemizde gerek açıktan atama yolu ile gerekse sözleşmeli personel alım ilanı 

sonuçlarına göre göreve başlayan 21 adet personele “İşe Başlama ve Uyum Eğitimi” 

düzenlendi. 

2.5 2023 Yılı İçerisinde Düzenlenen Aday Memur Eğitimleri 

Üniversitemiz birimlerinde görevli 7 (yedi) aday memura, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 55. maddesi ve "Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik" 

hükümleri gereğince 06.11.2023-17.11.2023 tarihleri arasında 10 (on) iş günü sürecek "Temel 

Eğitim" ile 27.11.2023-29.12.2023 tarihleri arasında 25 (yirmi beş) iş günü sürecek "Hazırlayıcı 

Eğitim" verilmesi 02.11.2023 tarihli Rektörlük Onayı ile uygun görülmüştür. Aday memur temel 

eğitim konularının tamamı Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Uzaktan Eğitim Kapısı 

platformu üzerinden verilmiş olup hazırlayıcı eğitimin bir kısmı anılan platform üzerinden bir 

kısmı ise yüz yüze eğitim olarak verilmiştir. 
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Aday Memur Temel Eğitim ve Hazırlayıcı Eğitim Programları ile Eğitim Takvimi aşağıdaki 

gibi düzenlenmiştir. 
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3. 2023 YILI İÇERİSİDE GERÇEKLEŞTİRİLEN HİZMET İÇİ 

EĞİTİM LİSTESİ VE MEMNUNİYET ORANLARI 
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4. 2023 YILI HİZMET İÇİ EĞİTİM PLANINDA YER 

ALMASINA RAĞMEN GERÇEKLEŞTİRİLEMEYEN EĞİTİM 

LİSTESİ  

 

 

 

 

 


